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Vragen bij start van het FCD programma

Hieronder stellen we je vragen. Hiermee krijgen wij al een eerste beeld van jou en jouw doelen. Daardoor kunnen we de intake beter voorbereiden. Ook geeft het beantwoorden van de vragen jou een focus bij de start van het programma. De antwoorden worden alleen gelezen door ons. 

Succes en veel plezier met het beantwoorden van de vragen. 

Met vriendelijke groet, 

Margreet van Rixtel 
Nienke Plompen

Algemene gegevens
· Naam:  
· Functie: 
· Afdeling:  
· Leeftijd: 

Vragen 
1. Wat is voor jou de belangrijkste aanleiding om je aan te melden voor het FCD programma? 

2. Hoe ziet jouw werksetting er op dit moment uit: afdeling, functie, functie-inhoud, leidinggevende / collega’s / medewerkers aan wie je leidinggeeft. 

3. Hoe zou jij jezelf typeren?

4. Wat zijn de competenties / kwaliteiten waar je trots op ben? 

5. Welke competenties / kwaliteiten waarderen anderen in jou? 

6. Hoe zou jouw leidinggevende jou op dit moment typeren? 

7. Hoe ziet jouw privé situatie er op dit moment uit? 

8. Uit wat voor gezin kom jij? Welke waarden en normen heb jij meegekregen van je ouders? 

9. Wat zijn de belangrijkste doelen die jij gedurende het jaarprogramma wilt nastreven? 

10. Wat zijn de drie uitdagingen die jij in jezelf moet overwinnen om deze doelen te realiseren? 

11. Wat zie jij als de grootste belemmeringen om de doelen die je stelt te realiseren? 

12. Is er nog iets dat je vindt dat we moeten weten om jou tijdens dit jaarprogramma goed te kunnen begeleiden?
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